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Ausgangssituation, Standpunkt und Grundsatze

Unser Rheingau-Taunus-Kreis ist flr viele Menschen unterschiedlicher kultureller Herkunft Heimat
geworden. Hier leben derzeit Uber 16.000 Menschen ohne deutsche Staatsangehérigkeit, Dazu kommen
fast genauso viele deutsche Staatsangehdrige mit Migrationshintergrund, was einem Gesamtanteil von
rund 17 Prozent der Kreisbevolkerung entspricht (hessenweit 2012 rund 24 Prozent). Daher sind
beiderseitige Bemihungen um eine gelingende Integration, die mit wechselseitiger Akzeptanz, Respekt
und Toleranz gegenidber den verschiedenen Bevdlkerungsgruppen und Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung in allen Bereichen der Gesellschaft verbunden ist, auch in unserem Landkreis von
Bedeutung. Wir verstehen unter Integration in Bezug auf Migration die Verstandigung und den
Interessenausgleich zwischen lang anséassiger Bevilkerung und den in sich wiederum sehr
unterschiedlichen Gruppen von Zuwanderern' (ber die Grundlagen, Formen und Regeln des
Zusammenlebens?.

Wir fordern und fordern somit ein von gegenseitiger Wertschatzung gepréagtes Zusammenleben aller
Menschen unabhangig von Herkunft, Religion und sozialem Hintergrund in einer am Grundgesetz
ausgerichteten Rechts- und Wertegemeinschaft.

Das bedeutet einerseits, dass sich die deutsche Gesellschaft 6ffnen, die Kultur und die Lebensweise von
Migranten achten und sie als Bereicherung fur die deutsche Gesellschaft begreifen muss. Wir wollen
Migranten sowie Deutsche mit Migrationshintergrund eine volle Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
ermdglichen. Andererseits muss von den verschiedenen Migrantengruppen auch eine aktive Bereitschaft
zur Annahme der Integrationsangebote, ob staatlich oder zivilgesellschaftlich/ehrenamtlich, erwartet
werden. Dazu gehort in erster Linie die Anerkennung der Freiheitlich-demokratischen Grundordnung und
des Grundgesetzes. Hierunter ist auch die Anerkennung der Rechte der Frau auf Bildung, Ausbildung,
Berufsaustbung oder die selbstbestimmte Auswahl der Lebensweise, sowie die Anerkennung und
Akzeptanz homosexueller Partnerschaften und anderer Minderheiten zu fassen. Ebenso ist zu erwarten,
dass die Migranten selbst besonderes Gewicht auf den Erwerb der deutschen Sprache als
Grundvoraussetzung zur Integration legen, bei dem wir sie durch die Bereitstellung entsprechender
Angebote bedarfsgerecht unterstiitzen.

Gerade auf der kommunalen Ebene werden die Weichen fir eine gelungene Integration in die deutsche
Gesellschaft gestellt. Die wichtigsten Handlungsfelder sind dabei: Bildung, Wohnen, Soziales, Kultur und
Sport aber auch die innere Sicherheit. Migranten stellen eine auf3erordentliche Bereicherung fur das
gesellschaftliche Miteinander dar. Sie haben es verdient, die Méglichkeit einer gleichberechtigten Teilhabe
in allen gesellschaftlichen Bereichen wahrnehmen zu kdnnen. Nur durch eine erfolgreiche Integration
kénnen abgeschottete ethnische oder kulturelle Parallelgesellschaften und damit Konflikte dauerhaft

"Im vorliegenden Positionspapier wird —ausnahmsweise — zur Verbesserung der Lesbarkeit auf das ,gender-gerechte” Anfiihren
beider Geschlechter verzichtet. Beschwerden nimmt die AG-Leitung entgegen.

2 Vgl. SPD-Landtagsfraktion Hessen, 2012: Integration fiir Hessen. 12 Punkte fiir Anerkennung und sozialem Zusammenhalt, S. 4.
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verhindert bzw. gelést werden. Daher wollen wir als SPD im Rheingau-Taunus-Kreis die Stadt- und
Gemeindeentwicklung, die Wohnungspolitik und die sozialen und kulturellen Angebote in den Kommunen
gemeinsam mit den Migranten so gestalten, dass hier Inklusion statt Segregation Realitat bleibt.

Mama lernt Deutsch

Seit 2006 gibt es einige Erfolge vorzuweisen. Wir als SPD haben uns zusammen mit unserem Landrat
Burkhard Albers fir den Ausbau der gesellschaftlichen Teilhabemdglichkeiten eingesetzt. Als groRRe
Errungenschatft sind an dieser Stelle vor allem BildungsmalRnahmen wie ,Mama lernt Deutsch* zu nennen,
in der insbesondere Migrantinnen durch die Verbesserung ihrer Sprachkompetenz einen Zugang zur
deutschen Gesellschaft erdffnet bekommen. Auch gleichgerichtete Initiativen anderer Vereine und
Bildungstrager wollen wir fordern. Dies ist von hochster Relevanz, da Frauen/Mutter mit
Migrationshintergrund oftmals von doppelter Diskriminierung (als Frau und als Migrantin) betroffen sind.
Daher ist es nétig, die Situation dieser Frauen zu verbessern, um die Gleichstellung der Geschlechter zu
gewabhrleisten.

Lernen vor Ort / Integrationslotsen / Stadtentwickl ung

Darlber hinaus wurde im Rahmen der Initiative ,Lernen vor Ort“, die die Bildungsregion Rheingau-Taunus
positiv entwickeln méchte, in Idstein, Aarbergen, Geisenheim und Eltville das bereits nach kirzester Zeit
auRRerordentlich erfolgreiche Projekt der Integrationslotsen gestartet. Im Rahmen der MalRnhahme werden
vor Ort lebende Migranten ehrenamtlich ausgebildet und besuchen hiernach ausléandische Familien, um sie
in Fragen der Bildung, Erziehungsverantwortung, Sprachentwicklung, Foérderung von Kindern und
Jugendlichen sowie Arbeit und Gesundheit zu beraten und zu unterstitzen. Auch die Begleitung bei Arzt-
oder Amtsbesuchen als ,Laiendolmetscher* begriiRen wir sehr. Dieses Angebot wollen wir in noch weiteren
Stadten und Gemeinden im Rheingau und Untertaunus etablieren und auch deutsche Mitbirger als Lotsen
gewinnen. Zusatzlich sollen ehrenamtlich tatige Vereine, die sich der in der Integrations-Beratung und -
Betreuung engagieren, gestarkt und gefordert werden. Wir setzen uns fir eine Fortfihrung der
Finanzierung nach 2012 ein, auch um hiermit héhere Kosten an anderen Stellen (negative externe Effekte,
unnotiger Verwaltungsaufwand etc.) einzusparen. Daruber hinaus streben wir eine Sensibilisierung der
Verwaltungsbehdrden fur die Anforderungen und Belange der ehrenamtlich tétigen Lotsen ein: Die
Aufgabenbereiche der ausgebildeten Lotsen missen als beratende Begleitung auch innerhalb der
kommunalen Verwaltungen weiter bekannt gemacht werden.

Daneben treten wir konsequent fir die Entwicklung nachhaltiger Strategien der Integration im Wohnquartier
als Bestandteil der Stadtentwicklung ein. Das Programm ,soziale Stadt® ist aus unserer Sicht somit auf
Bundes- und Landesebene weiterhin mit ausreichenden Mitteln auszustatten. Zugleich sprechen wir uns
entschieden fir das kommunale Steuerungsprinzip durch den sozialen Wohnungsbau aus. RegelméafRig
aufkommende Forderungen nach Privatisierungen im kommunalen Wohnungsbau sehen wir dahingehend
kritisch.

Politische Partizipation und Kommunalwahlrecht

Wir werden uns auch weiterhin fir den Ausbau der bisherigen IntegrationsmalRhahmen im Rheingau-
Taunus-Kreis einsetzen. Dabei steht fur uns eines fest: Integration auslandischer Mitbirger stellt keine
einseitige Verpflichtung dar. Von beiden Seiten wird Offenheit und der ehrliche Wille des Austauschs
erwartet. Daher muss auch in Belangen der politischen Partizipation die Mdglichkeit des Einbringens fir
alle Menschen ermoglicht werden, denn wer gleichberechtigt in Gesellschaft, Kommune und Staat
mitbestimmen kann, wird auch umso eher bereit sein, Verantwortung zu Ubernehmen und aktiv
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mitzugestalten. Deshalb treten wir entschieden fir eine umfassende politische Beteiligung von Migranten
auf allen kommunalpolitischen Ebenen in Form eines Kommunalwahlrechts fir alle in den Stadten und
Gemeinden des Kreises lebenden Menschen ein. Solange ein solches Wabhlrecht fur Mitbirger, die nicht
aus dem EU-Ausland kommen nicht besteht, férdern und unterstitzen wir die Griindung und Tatigkeit von
kommunalen Auslander- bzw. Integrationsbeirdten. Diese sollen auch dann durch die Verwaltung der
Stadte und Gemeinden zur Grindung aufgerufen werden, wenn die Wahl nicht zwingend in der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) vorgeschrieben ist. Zudem sprechen wir uns klar fir die Ausweitung der
Kompetenzen dieser Beirate aus — Soweit es im jeweiligen Ermessensspielraum der Gremien maoglich ist,
sollen sie auch Antrags- und Rederecht direkt in den Kommunalvertretungen eingeraumt bekommen.
Ebenso ist die Beteiligung und Integration jugendlicher Mitblrger mit Migrationshintergrund an sozialen
Projekten, Einrichtungen oder Beiraten wie beispielsweise den Kinder- und Jugendbeiraten entschieden zu
fordern.

Interkulturelle Kompetenzen nutzen

Um die Chancen einer breiten interkulturellen Kompetenz auch in den kommunalen Verwaltungen zu
nutzen, sollen auch dort Migranten bei Einstellungen und der Ausbildungsplatzvergabe starker als bisher
bertcksichtigt werden. Gerade auch in den Bereichen der Kinderbetreuung und Seniorenpflege werden
interkulturelle Kompetenzen immer wichtiger und muissen auch entsprechend personell in den jeweiligen
Einrichtungen abgebildet werden. Hier lebende Fachkrafte mit Migrationshintergrund stellen daher eine
grol3e Bereicherung dar.

Clearingbegleitung fur aufenthaltsrechtliche Fragen

Zur Klarung aufenthaltsrechtlicher Fragen streben wir die Erweiterung des Aufgabenspektrums der/des
Integrationsbeauftragte/n um eine Clearing-Begleitung in Anlehnung an das Offenbacher Modell® an.
Hierdurch sollen die individuellen Sachlagen im Zuge der gesetzlichen Verwaltungsverfahrensbeteiligung
vorgebracht werden kénnen und im Rahmen der etwaigen Ermessensspielrdume beriicksichtigt werden.

Sprachkurse und berufliche Weiterbildung

Neben einem angemessenen Angebot an Sprachkursen, die starker als bisher zielgruppenspezifisch
beworben werden sollen, wollen wir auch auslandischen Existenzgrindern und Selbststandigen helfen,
bestehende Beratungs- und Forderungsangebote wahrzunehmen. Weiterbildung hat bei dem
Integrationsprozess von erwachsenen Migranten eine Schlusselrolle. lhnen muissen deshalb
bedurfnisgerechte Angebote unterbreitet werden, die ihre besonderen Fahigkeiten fordern. Hierzu sollen
auch bereits bestehende Malinahmen wie beispielsweise die Bildungspramie des EU-Sozialfonds
beworben werden.

Sprachkenntnisse in Kindergarten und Schulen

Wir setzen uns zudem dafir ein, dass in Kindergarten und Schulen die Mehrsprachigkeit von Kindern und
Jugendlichen fordernd begleitet wird. Nicht zuletzt kann hierdurch ein Anreiz zum Besuch von
Kindergarten/-tagesstatten herbeigefiihrt werden. Wie Erhebungen des Statistischen Bundesamtes zeigen,

3 http://www kreis-
offenbach.de/PDF/Clearingsstelle_f%C3%BCr_Fragen_zum_Aufenthaltsrecht_Flyer.PDF?0bjSvriD=1856&0bjlD=989&ObjLa=1&E
xt=PDF&WTR=1& ts=1339488082
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betragt die Betreuungsquote der Kinder mit Migrationshintergrund derzeit nur 47 Prozent (deutsche 61
Prozent). Daher ist an dieser Stelle klarer Handlungsbedarf angezeigt. Hiervon bleibt die Anforderung an
alle Altersstufen unbenommen, vorrangig die deutsche Sprache zu erlernen. Nur mit ehrlichen
Bemihungen, die Sprache des neuen Heimatlandes zu beherrschen, ist eine dauerhafte Integration
maglich.

An den (Grund-)Schulen des Kreises sollen Lehrer fir die besondere Situation von Kindern mit
Migrationshintergrund weiter sensibilisiert werden: Die Schulempfehlungen fir das Kind im Kontext seiner
ggof. nicht-deutschen Muttersprache soll ausschlieflich an seinen schulischen Leistungen und nicht an den
spater zu erwartenden Hilfestellungen der Eltern bei Hausaufgaben oder Klausurvorbereitungen
festgemacht werden. Daneben setzen wir uns fir regelméRige Informationsveranstaltungen ein, in denen
Eltern ermuntert werden, an den Elternabenden teilzunehmen. Dort soll die hohe Relevanz der Abende fiir
den schulischen Werdegang des Kindes vermittelt werden. Die Einrichtung eines Pools an ehrenamtlichen
.Dolmetschern” oder der Heranziehung so genannter bilingualer ,Stadtteilvater und -mutter* kann hiefar
zutraglich sein. Ebenso wollen wir prifen, ob deren Einsatz nicht durch die Begleitung des jeweiligen
Gemeindevorstands/Magistrats in Form eines Dezernats fur Integration/Integrationsbeauftrage/r sinnvoll
erganzt werden kann. Erste Erfahrungen zum so genannten Sprachscreening/Sprachstandsermittlung
zeigen, dass hierdurch schon sehr frih (im flnften Lebensjahr) eine Korrektur etwaiger sprachlicher
Missstéande ermdglicht wird. Zu dieser freiwilligen Maf3nahme sollen auch Eltern mit Migrationshintergrund
im Interesse ihrer Kinder Uber die Integrationslotsen und den Familienwegweiser des Kreises ermuntert
werden. Wir setzen uns einerseits dafir ein, dass die Sprachstandsermittiung an den kommunalen
Kindergarten/-tagesstatten im Rahmen der Konnexitat von Seiten des Landes Hessen starker finanziell
unterstitzt wird. Andererseits missen auch die nachgelagerten Férdermaflinahmen ausgebaut werden und
fur die Eltern ohne eine finanzielle Mehrbelastung verbunden sein. Wir setzen uns fur einen Ausbau der
Sprachstandsermittlung an allen rund 125 Kindergarten/tagesstéatten im Kreisgebiet ein.

Senioren-Coach-Kartei und Einbindung der Wirtschaft

Jedes Jahr verlassen Uber 80.000 junge Menschen die Schule ohne einen Abschluss. Ein
Uberdurchschnittlicher Teil dieser jungen Menschen weist einen nicht-deutschen Hintergrund auf. Auch im
Rheingau-Taunus-Kreis besteht erheblicher Handlungsbedarf. Daher starken wir den Wunsch nach einer
,Senioren-Coach“-Kartei, die beim Regionalen Ubergangsmanagement (RUM) des Kreises angegliedert
werden kann und es einerseits erfolgreichen Schulabgangern ermdglichen soll, von dem breiten
Erfahrungswissen alterer Mitblrger fUr die eigene berufliche Entwicklung zu profitieren. Andererseits
unterstitzen wir die Bemihungen unseres Landrats Burkhard Albers, dass mdoglichst alle Jugendliche
einen Schulabschluss und eine Ausbildungsperspektive (Doméane Neuhof) erhalten. Zusammen mit dem
Landrat wollen wir im Zuge des ,Blndnis fur den Mittelstand" dafir Sorge tragen, dass auch bei den
Handwerkskammern bzw. der Kreishandwerkerschaft und der IHK und ihren Mitgliedern eine
Sensibilisierung bzgl. der Einstellung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund weiter geférdert wird.
Potenzielle Auszubildende sowie Mitarbeiter sollen ausschlie3lich anhand ihrer Qualifikation und Eignung
und nicht anhand ihres (ggf. nicht-deutschen) Namens beurteilt werden.

Interkulturelle Woche

Das Weltbild und der Umgang mit Fremden werden malgeblich in der Kindheit und Jugend gepragt.
Integrationsfordernde MafRnahmen in dieser Entwicklungsphase sind daher besonders wichtig. Bildung und
Aufklarung dber Kulturen und Religionen sind ein wesentlicher Schliissel, um Vorurteile abzubauen und
Integration zu fordern. Daher streben wir die Einrichtung einer interkulturellen Woche/interkulturellen
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Familienfests an, bei der an einem zentralen Ort im Kreis unter Federfiihrung des Integrationsbeirates den
unterschiedlichen Landsmannschaften und nationalen sowie ethnischen Gruppen, aber auch
integrationsaktiven Vereinen und den Feuerwehrverbanden eine Mdoglichkeit zur Vorstellung und des
Austauschs gegeben wird. Wir wollen darlber hinaus aber auch darauf hinwirken, dass Eltern mit
Migrationshintergrund ermuntert werden, ihre Kinder ohne Bedenken in die hiesigen Vereinsstrukturen und
Freundschaften mit deutschen Gleichaltrigen zu entlassen.

Vereinsarbeit / Forderung von Frauen / Feuerwehren

Daneben wollen wir uns fur die enge Einbindung der Vereinslandschaft in den Integrationsprozess
einsetzen. Gemald LBS-Kinderbarometer betrachten 27 Prozent der deutschen Kinder, aber nur 13 Prozent
der Kinder mit Migrationshintergrund Sport als ihre Lieblingsbeschaftigung. Hier bedarf es gemeinsamer
Anstrengungen, etwaige Einstiegshurden in die deutschen Vereinsstrukturen zu senken.

Vor allem auch die Integration von Frauen mit Migrationshintergrund und ggf. deren gezielte Ausbildung zu
Ubungsleiterinnen soll im Rahmen der kommunalen Sportférderung unterstitzt werden. Malnahmen des
Landessportbundes und des Sportkreises Untertaunus, insbesondere das Projekt ,Start, sollen im
gesamten Rheingau-Taunus starker in der Offentlichkeit verankert werden und die starke Wirkung der
Turn- und Sportvereine sowie der Freiwilligen Feuerwehren inkl. Jugendfeuerwehren als Motor der
Integration weiter geférdert werden. Wie die ersten Erfahrungen zur Umsetzung des Projekts ,start* im
Untertaunus gezeigt haben, besteht im Kreisgebiet ein groRer Handlungsbedarf zur weiteren Bewerbung
dieses Angebotes. Daher streben wir regelméafiige Absprachen mit den Vereinen, Sportkreisen und den
Kreisfeuerwehrverbanden an. Gerade die Einbindung alterer Migranten in die hiesige Vereinslandschaft
stellt eine wichtige Herausforderung dar.

Dariber hinaus wollen wir die finanziellen Grundlagen fir die regelméRige Durchfihrung
sportausbildungsvorbereitender Sprachkurse sicherstellen.

Wir unterstliitzen ausdricklich die Einrichtung und Ausweitung so genannter interkultureller
Frauenfriihstiicke" wie sie bereits in Idstein und Eltville angeboten werden. Im Rahmen solcher Treffen
konnen sich Frauen/Mutter austauschen und an kulturellen/gesellschaftlichen Aktivitaten gemeinsam
teilhaben.

Die Initiativen des Hessischen Landesfeuerwehrverbandes und der Hessischen Jugendfeuerwehr wie
bspw. ,Unsere Welt ist bunt* und ihre Ausgestaltung im Rheingau und Untertaunus durch die beiden
Kreisfeuerwehrverbadnde und Jugendfeuerwehrabteilungen begrifien wir sehr. Aktive Integrationsarbeit der
Wehren kann sich auch fir die langfristige Personal-Sicherung der Einsatzabteilungen auszahlen. Hierbei
durfen die zeitlichen Belastungen der vielfach tatigen Ehrenamtlichen aber nicht Gibersehen werden. Auch
ist zu bertcksichtigen, dass gerade die deutschen Strukturen der Freiwilligen Feuerwehr in zahlreichen
Kulturen nicht bekannt sind und dort der Brandschutz eher in paramilitdrischen Organisationen
sichergestellt wird. Daher wird sich die SPD zusammen mit Landrat Burkhard Albers daflir einsetzen, dass
eine verwaltungsseitige Begleitung und Unterstitzung der Verbande ermdglicht wird, um zusammen mit
den ortlichen Auslander- und Integrationsbeirdten Malinahmen zur Mitgliedergewinnung zu entwickeln und
umzusetzen. Ein Ansatzpunkt ist dabei auch die mehrsprachige Information von Eltern, die hierdurch
Uberzeugt werden sollen, ihre Kinder in die o6rtlichen Kinder- und Jugendfeuerwehren zu entlassen. Die
Eroérterung und Planung konkreter Vorhaben streben wir in einem gemeinsamen ,Feuerwehrgipfel
Integration“ des Rheingau-Taunus-Kreises an.
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Stadte- und Landkreispartnerschaften

Im Bereich der vom Rheingau-Taunus-Kreis gepflegten Partnerschaften tritt die SPD fir eine Belebung
unserer bestehenden kommunalen Partnerschaften ein. Dabei wollen wir lebendige Kontakte entstehen
lassen, die von den Begegnungen der Birger leben und nicht allein oder in erster Linie von den
Begegnungen der Funktiondre und Verwaltungen. Die SPD begriif3t die Aktivitaten des Landrates zum
Ausbau dieser Partnerschaften im Rahmen der finanziellen bzw. haushalterischen Moglichkeiten des
Kreises. Daneben wollen wir als SPD aktiv den Kontakt zu den verschiedenen Migrantenorganisationen
wie Glaubensgemeinschaften oder organisierten Landsmannschaften suchen und den regelméafRligen
Austausch vertiefen.

Kultursensibler Umgang mit Pflegebedirftigkeit

Der Anteil der alteren Migranten nimmt kontinuierlich zu - Ende 2009 lebten bereits knapp 1,5 Millionen
Migranten iber 65 Jahren in Deutschland®. lhre Zahl wird sich in den kommenden zehn Jahren auch im
Rheingau-Taunus-Kreis fast verdoppeln. Daher setzen wir uns dafir ein, dass alle Altenhilfeeinrichtungen
interkulturell gedffnet werden, damit Migranten an den Angeboten der Einrichtungen entsprechend ihres
kulturellen Hintergrundes teilhaben kénnen. Denn die Entwicklung zeigt, dass immer weniger Kinder der
auf Pflege angewiesenen Migranten bereit oder in der Lage sind. ihre Eltern zu pflegen. Als vorbildliches
Beispiel fur eine Pflegeeinrichtung, die sich auf kultursensible Pflege spezialisiert hat, ist das ,Haus am
Sandberg“ in Duisburg zu nennen.’

Pflegepersonal mit Sprachkenntnissen und interkulturellen Kompetenzen muss verstarkt eingesetzt
werden, damit eine insbesondere bei an Demenz und Alzheimer erkrankten Migranten kultursensible
Pflege zum Regelfall wird. Die besondere Problematik: im Falle einer Demenzerkrankung ist eine
Kommunikation h&aufig nur noch in der Muttersprache mdglich, da die deutsche Sprache im Verlauf der
Krankheit vollig vergessen wird.

Um eine eben solche kultursensible Pflege auch im Rheingau-Taunus-Kreis voranzutreiben und
weiterzuentwickeln beziehungsweise flachen-/kreisdeckend zu erméglichen ist eine eventuelle Kooperation
mit der hervorragenden Initiative ,HUFAD Rheingau“ anzustreben, die auch Uber die Landesgrenzen
Hessens hinweg zu einem Vorzeigeprojekt geworden ist und dessen ehrenamtliches Personal bereits
heute interkulturell aufgestellt ist.

Christlich-muslimische Friedhofskultur

Besonders fur muslimische Mitbirger stellt sich spatestens in h6herem Alter die Frage des Beisetzungsorts
nach ihrem Tode. In Uber 80 Prozent der Félle findet eine Bestattung noch auf3erhalb Deutschlands statt,
was auf die fehlende Bereitstellung oder Ermdglichung muslimischer Friedhdfe zurickzufihren ist. Eine
emotionale Bindung an das neue Heimatland ist unter diesen Bedingungen nur schwer moglich, da bisher
davon ausgegangen werden muss, nach dem Tod nicht nach den eigenen Vorstellungen hier begraben
werden zu kénnen. Daher setzen wir uns als SPD dafir ein, in engem Kontakt und Austausch mit den
muslimischen Gemeinden im Rheingau und Untertaunus sowie der deutschen Gesellschaft Mdglichkeiten

* Balikci, Asiye: Kultursensible Altenarbeit bei Migranten mit Demenz. Das Herz vergisst nicht. In: Pflegezeitschrift 2011, Jg.64,
Heft 8, S. 468.

> Balikci, Asiye: Kultursensible Pflege am Lebensende. Eine zerstiickelte Leber oder wenn die Seele am Boden liegt. In:
Pflegezeitschrift 2011, Jg.63, Heft 12, S. 719.
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der Einrichtung von muslimischen Begrébnisstatten im Kreisgebiet zu erdrtern. Vorbild hierfir kann die
Einrichtung einer solchen Begrabnisstatte im Limburger Land sein. Es bleibt festzuhalten, dass nicht nur in
Nordrhein-Westfalen positive Beispiele wie der Kélner Westfriedhof gefunden werden kdnnen, auf dem seit
den 1960er Jahren bereits ein muslimisches Graberfeld (Eigenschaften: Leichentuchbeerdigung [Auch
syrisch-orthodoxe Christen, Aramé&er und Kopten verzichten auf eine Sargbeerdigung], Ausrichtung gen
Mekka, rituelle Waschungen in speziellen R&umlichkeiten gegeben und institutionelle Totenruhe
gewahrleistet®), sondern auch in Hessen die ersten Voraussetzungen bereits geschaffen wurden, auch
Uber das irdische Leben hinaus eine Bindung an das neue Heimatland und seiner ,Heimaterde” zu finden.
Wir bedauern jedoch, dass die amtierende Landesregierung keine nennenswerte Anderung am Hessischen
Friedhofs- und Bestattungsgesetz auf den Weg zu bringen vermag: Insbesondere die Sargpflicht bzw. die
bisher schon bestehende Mdoglichkeit, den Sargdeckel kurz vor der Bestattung abnehmen zu lassen,
geniigen noch nicht den Pietatsanforderungen der o0.g. Glaubensgruppen’.

Umfassendes Integrationskonzept als Kompass fir die nachsten Jahre

Um diese Forderungen in einen lebendigen Diskussions- und Austauschprozess einzugeben bzw. die
Umsetzung der Bestrebungen zu begleiten, werden wir uns fir die Erarbeitung eines umfassenden
Integrationskonzeptes fir den Rheingau-Taunus-Kreis einsetzen. Dieses soll unter Teilnahme aller
kommunaler Auslander- und Integrationsbeiréate, religioser/kirchlicher und sozialer Verbande, des Landes-
Auslanderbeirats sowie weiteren interessierten Blrgern durch den Integrationsbeirat des Kreises entwickelt
werden und die bisherigen MaRnahmen in eine nachhaltige und zielgerichtete Struktur einbinden. Um auf
Informationen Uber aktuelle Entwicklungen, Gesetzesanderungen und Positiv-Beispiele aus anderen
Landkreisen zugreifen zu kdnnen, setzen wir uns fir die Mitgliedschaft des Integrationsbeirats im Landes-
Ausléanderbeirat (agah) ein. Zusatzlich werden wir uns fir die Erarbeitung einer umfassenden und stets
aktuellen Auflistung integrationsrelevanter Organisationen, Projekte oder Initiativen auf Kreis- und
Landesebene einsetzen. Diese soll in mehrsprachigen Ausfihrungen Eingang in die Wegweiser-
Publikationen des Landkreises finden.

Fremdenfeindlichkeit

Far uns steht grundséatzlich fest: Es ist gut, dass die groRe Mehrheit in unserem Land Intoleranz und
Gewalt ablehnt. Dies allein reicht jedoch nicht aus. Wir missen offensiv gegen jede Form der Intoleranz
eintreten. Leider ist nach wie vor festzustellen, dass aus konservativen Kreisen regelmafRig Angste und
Ressentiments geschirt werden, um dies flr sich politisch zu instrumentalisieren. Fremdenfeindliche
Spriche, die Ausgrenzung Behinderter, die Diffamierung anderer Religionen und die auch nur verhaltene
Zustimmung zu den Taten rechtsextremistischer Verbrecher diirfen von uns nicht hingenommen werden.
Wir mussen dem Uberall entgegentreten, wo derartiges Verhalten offenbar wird. Eine Zusammenarbeit mit
rechtsextremen Gruppierungen in den Gremien des Kreises wird von uns abgelehnt.

6 Balikci, Asiye: Islamische Bestattung. In: Friedhofskultur, Juli 2011, S.21-24.

’ ,Immer mehr Muslime ruhen auf Hessens Friedhofen”, Wiesbadener Kurier, 16.10.2010, S.11.




